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Condizioni Contrattuali per i Soci

1. Introduzione e Scopo del Contratto

Questo documento rappresenta un contratto tra 'Associazione La Teca Nazionale APS, di
seguito denominata "Associazione", legalmente rappresentata secondo le disposizioni del suo
statuto, con sede legale in Piazza Cavour 17, Roma, P.IVA 16295831008 e Codice Fiscale
16295831008 e l'individuo che desidera diventare socio (di seguito "il Socio"). Esso stabilisce
i termini e le condizioni sotto i quali il Socio pud aderire e partecipare alle attivita
dell'Associazione.

L'obiettivo del presente contratto € di definire chiaramente i requisiti, i diritti, e i doveri associati
alla qualifica di socio, nonché le procedure relative all'iscrizione, al versamento della quota
associativa, e alla gestione di eventuali situazioni di annullamento o perdita della qualifica di
socio.

L'adesione all'Associazione implica I'accettazione integrale delle condizioni qui espresse, dello
Statuto dell'Associazione, degli eventuali regolamenti interni, e delle deliberazioni adottate
dagli organi associativi. L'Associazione persegue finalita di interesse generale, come
specificato nello Statuto, e ogni socio & chiamato a contribuire attivamente al raggiungimento
di tali obiettivi, nel rispetto dei principi di non discriminazione, trasparenza e partecipazione.

2. Requisiti per I'lscrizione

Per diventare socio dell'Associazione, gli aspiranti soci (persone fisiche o giuridiche) devono
soddisfare i seguenti requisiti:

a) Condivisione degli Scopi dell'Associazione e del Codice Etico: Il candidato deve
esprimere il proprio accordo e impegno nei confronti degli scopi e delle finalita
dell’Associazione, come delineati nello Statuto. Inoltre, deve condividere pienamente il
Codice Etico che trasmette i nostri valori ed aspirazioni. E indispensabile, altresi, che il
candidato dimostri un interesse attivo e un'intenzione di partecipare alle attivitd promosse
dall'Associazione.

b) Presentazione della Domanda: Per richiedere liscrizione, &€ necessario compilare e
inviare il modulo di iscrizione, disponibile sul sito web dell'Associazione, completando tutti
i campi obbligatori. La domanda deve essere accompagnata dalla dichiarazione di
accettazione dello Statuto, del regolamento interno dell'Associazione e delle delibere degli
organi associativi.

c) Processo di Iscrizione e Valutazione del Consiglio Direttivo: L'iscrizione
all'Associazione diventa effettiva automaticamente al momento del ricevimento del
pagamento della quota associativa, a seguito della compilazione del modulo di iscrizione
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online. La qualifica di socio & confermata con il versamento della quota associativa sul
conto dell'Associazione. Tuttavia, il Consiglio Direttivo si riserva il diritto di rifiutare
l'iscrizione in circostanze eccezionali, in cui sussistano validi motivi ritenuti incompatibili
con gli scopi o i valori dell’Associazione. Il Consiglio Direttivo puo rifiutare una domanda di
ammissione secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le
attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere annotata,
a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati. In caso di rifiuto della domanda di
ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto
e comunicarla all'interessato il quale, entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione,
puo chiedere che sull’istanza si pronunci 'Assemblea, la quale, se non appositamente
convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.

d) Versamento della Quota Associativa: La qualifica di socio diventa effettiva solo dopo il
ricevimento della quota di iscrizione. La quota associativa copre un anno solare, scadendo
il 31 dicembre di ogni anno. Per mantenere la qualifica di socio per I'anno successivo, &
necessario rinnovare la quota a partire dal 1 gennaio dell'anno corrente. Non & possibile
effettuare iscrizioni anticipate per gli anni successivi.

3. Procedura di Iscrizione

Per diventare socio dell'Associazione, &€ necessario seguire questa procedura:

a) Compilazione del Modulo Online: Il candidato deve visitare il sito web dell’Associazione
e compilare tutti i campi obbligatori del modulo di iscrizione online. Il modulo richiedera
informazioni personali di base, come nome, indirizzo, indirizzo e-mail, e altre informazioni
rilevanti.

b) Accettazione dello Statuto e del Regolamento: Durante la compilazione del modulo, il
candidato dovra accettare e dichiarare di aderire allo Statuto e al regolamento interno
dell'Associazione, al suo Codice Etico, nonché alle delibere degli organi associativi.

c) Invio del Modulo e Pagamento della Quota Associativa: Una volta completato il
modulo, il candidato dovra procedere con il pagamento della quota associativa tramite le
modalita specificate (es. PayPal, bonifico bancario). L'iscrizione diventa effettiva con |l
ricevimento del pagamento.

d) Accettazione da Parte del Consiglio Direttivo: In circostanze eccezionali, il Consiglio
Direttivo pud esaminare l'iscrizione e, se necessario, rifiutare la domanda su basi valide e
comunicate all'interessato. In caso di rifiuto, la quota associativa verra rimborsata.

4. Quota Associativa

La quota associativa annuale per i soci dell'’Associazione € stabilita come segue:

a) Determinazione della Quota: La quota associativa & determinata annualmente dal
Consiglio Direttivo e comunicata ai soci esistenti e potenziali attraverso il sito web
dell'Associazione o altri canali di comunicazione.
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b) Modalita di Pagamento: | pagamento della quota associativa pud essere effettuato
attraverso diverse modalita, come specificato sul sito web dell'Associazione, tra cui PayPal
o bonifico bancario.

c) Revisione della Quota Associativa: || Consiglio Direttivo si riserva il diritto di rivedere
I'ammontare della quota associativa. Eventuali modifiche saranno comunicate ai soci con
un adeguato preavviso.

d) Non Trasferibilita e Non Rimborsabilita: La quota associativa & intrasferibile e non &
rimborsabile in caso di recesso o perdita della qualifica di socio durante I'anno associativo.

5. Diritti e Doveri dei Soci

a) Diritti dei Soci: Come soci dell'Associazione gli individui hanno diritto a partecipare
attivamente a tutte le attivita promosse dall'Associazione, a esprimere il proprio voto nelle
assemblee (secondo le disposizioni dello Statuto), a usufruire dei servizi offerti
dall'Associazione e ad accedere alle informazioni relative alle attivita associative.

b) Doveri dei Soci: | soci dell'Associazione hanno il dovere non solo di rispettare lo Statuto,
i regolamenti interni e le delibere degli organi associativi, ma anche di partecipare
attivamente alla vita e allo sviluppo dell'Associazione. Questa partecipazione si manifesta
attraverso:

1) Contributo Attivo: E atteso che ogni socio contribuisca in modo significativo alle
attivita e agli scopi dell'Associazione, secondo le proprie capacita, possibilita e
competenze. Questo include, ma non si limita al coinvolgimento in iniziative, progetti,
eventi, o gruppi di lavoro organizzati dall'Associazione.

2) Sostegno Economico e Materiale: Oltre al pagamento della quota associativa
annuale entro i termini stabiliti, i soci sono incoraggiati a supportare I'Associazione
attraverso contributi economici volontari, donazioni, o altre forme di sostegno
materiale, per garantire la sua sostenibilita e crescita.

3) Impegno nei Valori Associativi: | soci devono dimostrare un comportamento in
linea con i principi e i valori dell'Associazione, promuovendo un ambiente di rispetto,
inclusivita e trasparenza.

L'Associazione, nel rispetto dei suoi valori cristiani gnostici, si impegna a promuovere un
ambiente basato sul dialogo aperto, I'accoglienza e la partecipazione consapevole dei suoi
soci. In questo spirito, I'Associazione valutera con attenzione e sensibilita il livello di
coinvolgimento e partecipazione dei soci. In caso di mancato adempimento sostanziale dei
doveri associativi, I'Associazione adottera un approccio incentrato sul dialogo e sull'ascolto,
cercando di comprendere le circostanze del socio e incoraggiandone la partecipazione attiva.
Solo dopo un tentativo costruttivo di comunicazione e, laddove necessario, un confronto
amichevole, potranno essere intraprese azioni che potrebbero includere la revisione della
qualifica di socio. Tali azioni saranno sempre guidate da un desiderio di integrazione e non di
esclusione, riflettendo il nostro impegno per una comunita inclusiva e spiritualmente arricchita.
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6. Annullamento e Perdita della Qualifica di Socio

a) Dimissioni: Ogni socio pud recedere dall'Associazione in qualsiasi momento, mediante
comunicazione scritta inviata al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato, ma
I'obbligo di pagamento della quota associativa per I'anno in corso rimane valido.

b) Decadenza: Un socio pud essere considerato decaduto se non adempie all'obbligo del
versamento della quota associativa entro sei mesi dalla data stabilita per il pagamento. Un
socio decaduto o moroso non ha diritto di voto presso ’Assemblea dei Soci.

c) Esclusione: L'esclusione di un socio pud avvenire in caso di violazione dello Statuto, dei
regolamenti interni, o delle delibere degli organi associativi, comportamenti lesivi
dellimmagine dell'Associazione, o per gravi motivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associativo. L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo,
previa contestazione degli addebiti e, se richiesto, audizione dell'associato. Il socio ha
diritto di presentare ricorso all'Assemblea entro trenta giorni dalla notifica del
provvedimento di esclusione.

7. Risoluzione di Controversie

In caso di controversie o disaccordi tra un socio e I'Associazione, si procedera secondo la
seguente procedura:

a) Tentativo di Risoluzione Amichevole: Prima di intraprendere qualsiasi azione legale, le
parti si impegnano a tentare una risoluzione amichevole del disaccordo, attraverso un
dialogo costruttivo e la mediazione interna all'Associazione.

b) Mediazione: Se la risoluzione amichevole non risulta possibile, le parti possono ricorrere
alla mediazione, secondo le modalita previste dalla normativa vigente, al fine di
raggiungere un accordo soddisfacente per entrambe.

¢) Ricorso agli Organi Associativi: In caso di controversie relative a decisioni associative,
il socio ha diritto di ricorrere agli organi dell'Associazione, quali il Consiglio Direttivo o
I'Assemblea, per la revisione della decisione contestata.

8. Modifiche alle Condizioni Contrattuali

L'Associazione si riserva il diritto di modificare le presenti condizioni contrattuali in qualsiasi
momento:

a) Comunicazione delle Modifiche: Qualsiasi modifica sara comunicata ai soci con un
preavviso ragionevole, tramite i canali ufficiali dell'Associazione, come il sito web o la
comunicazione diretta via e-mail.
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b) Approvazione delle Modifiche: Modifiche significative alle condizioni contrattuali devono
essere approvate dall'Assemblea dei soci, secondo le procedure previste dallo Statuto

dell'Associazione.

Legge Applicabile e Foro Competente

Il presente contratto & regolato dalla legge italiana. Per qualsiasi controversia legale che possa
sorgere in relazione a questo contratto, il foro competente sara quello di Roma.
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